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RESUMEN EJECUTIVO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME DE AUDITORIA INTERNA FUND-UAI-11/2012 REFERENTE A LA “AUDITORIA
DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL SAYCO - SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA, POR EL PERIODO DESDE EL 02 DE MARZO DE 2007 AL 31 DE

JULIO DE 2012”.

Informe de Auditoria FC-BCB/INF/UAI/2018-003 de 30 de abril de 2018 correspondiente al
Segundo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del Informe de Auditoria
Interna FUND-UAI-11/2012, referente a la “Auditoria de los Sistemas de Administracion y
Control SAYCO - Sistema de Administracion de Personal de |a Fundacién Cultural del Banco
Central de Bolivia, por el periodo desde el 02 de marzo de 2007 al 31 de julio de 2012”,
evaluado a la fecha y ejecutado en cumplimiento al Programa Operativo Anual de la gestion
2017 de la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.
Los objetivos del seguimiento fueron:

» Verificar el cumplimiento de las recomendaciones no cumplidas reportadas en el
Informe Auditoria FC-BCB/INF/UAI/2016-017 del Primer Seguimiento de la auditoria
SAYCO *“Auditoria de los Sistemas de Administracion de Personal de la Fundacién
Cultural del Banco Central de Bolivia, por el periodo desde el 02 de marzo de 2017 al
31 de julio de 2012.

» Determinar el cumplimiento de los plazos establecidos en el Cronograma de
Implantaciéon de Recomendaciones “Formato 2" reportado en el informe anteriormente
citado y si se cumplieron en su integridad.

El objeto del segundo seguimiento comprende la verificacion y analisis de la documentacion
referida a la implantacion de las recomendaciones emitidas en los Informe de Auditoria
FUND-UAI-11/2012, formato 1y 2 de aceptacion a implantacion de recomendaciones y otros
documentos relacionados al objetivo de nuestro seguimiento
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e Recomendaciones Cumplidas 47%
e Recomendaciones No Cumplidas 53%
e Recomendacion No Aplicables 0.00%
No. OBS. OBSERVACION RECOM. CUMPLIDA || NO CUMPLIDA || NO APLICABLE
1 2. Falta de proceso de analisis de la oferta interna de personal para 21 X
las gestiones 2010, 2011 y 2012.
22 X
2 5. Falta de experiencia para el cargo asistente administrativo del 5.1 X
Centro Cultural de Santa Cruz. i
3 6. Falta del Proceso induccion o integracion 6.1
4 7. Falta del proceso de evaluacion de confirmacion 7
5 9. Falta de una segunda evaluacion de desempefio dentro del plazo 9.1 v
establecido consecutiva a una primera evaluacion “en observacion”. )
5 10. Existencia del puesto “Técnico Informatico” sin respaldo en el 101 v
documento “Accion de Personal” :
7 12. Falta de programacion y ejecucion de la capacitacion para las 121 v
gestiones 2010, 2011, 2012. )
8 13. Falta de Evaluacion de la capacitacion y evaluacion de los 131 X
resultados de la capacitacion por las gestion 2010, 2011 y 2012. '
9 14. Falta de documentacion en las fichas de personal de los centros 141 v
de la FC-BCB. ’
10 15. Falta de integridad a la documentacion generada por las 15.1 v
evaluaciones de desempeno. )
1" 16 falta de incorporacion a la carrera administrativa de funcionario de 16.1 X
la FC-BCB )
171 X
17 Falta de compatibilizacion de las modificaciones al Reglamento
12 17.2 X
Interno de Personal.
173 X
TOTAL 15 7 8
PORCENTAJE 100% 47% 53% %
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