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CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
N MNA/RP/O1/2017
Primera Convocatoria Pablica Externa
El Museo Nacional de Arte de la  Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB). en uso de sus atribuciones y de
conformidad a las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, convoca publicamente a las personas individuales que
tengan interés en postular al cargo de

= e
Cargo N ‘(lc. llhuu‘c ‘.m' Objetivo del Puesto
puestos geogrifica
PERSONAL DE Apovar operativamente en  actividades administrativas,  culturales
APOYO - I La Paz mantenimiento del Centro Cultural
UIIERES

Los postulantes deberan cumplir mexcusablemente los siginentes requisitos
Formacion (Requisito Indispensable)
- Bachiller en humanidades
Experiencia (Requisitos Indispensables)
- General laboral minima de 2 afos en instituciones publicas y/o privadas
- Especifica minima de | afo realizando instalaciones eléetricas. plomeria. albaiileria o similares

Cualidades Personales: Responsabilidad, Trabajo en equipo v Predisposicion

Otros Requisitos: (sujeto a evaluacion técnica)
- Manejo de vehiculo (deseable)
- Conocimiento en sonido, electricidad. redes y/o similar (minimo | curso con certificado)

itos Constitucionales:

Los respaldos se solicitaran a la persona seleccionada para el puesto, excepto para los puntos 5 y 6 que seran sujetos a evaluacion

curricular

= Haber cumphido con los deberes militares (solo varones)

- No tener phego de cargo ejecutoriado. mi sentencia condenatona ejecutoriada en matena penal, pendientes de
cumplimiento

- No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y/o incompatibilidad establecidos en la constitucion

- Estar inscrita o msento en el padron electoral

- Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del pais (Ley N® 209, Articulo 21, “Principio de Territoriahdad”)
(Requisito Indispensable)

- Presentar el certificado del SIPPASE emitido por el Ministerio de Justicia, en cumplimiento a la Ley 348 del 9 de
marzo de 201 3(Requisito indispensable)

Req

Los teresados deberan presentar su postulacion. adjuntando nota de postulacion, el formato curricular (a obtenerse en el sitio web
www culturabeb org bo). hoja de vida. documentacion (anillado v foliado) y pretensiones salariales a la Casilla de Correos N° 11390,
haciendo referencia a- Requerimiento de Personal N® MNA/RPA1/2017, Primera Convocatoria Piblica Externa hasta el dia viernes
16 de junio de 2017 a horas 19:00 en ECOBOL de la ciudad de La Paz impostergablemente. se recomienda a las personas de todos los
Departamentos del pais interesados en postularse tomar las previsiones necesarias para que sus postulaciones se reciban en Ja ciudad de La
Paz hasta la fecha v hora citada. no se recibiran postulaciones posteriores a esta lecha

Para la evaluacion de la experiencia solo se tomaran en cuenta Certificados de Trabajo o cumplimiento de contrato, que seilalen la fecha de
inicio v conclusion del trabajo o consultoria. Un contrato, convenio o memorandum no se constituye en prueba suficiente para validar el
tiempe de experiencia

La descripcion de las funciones del puesto podra ser obtenida en la pagina web www.culturabeb.org.bo

Los postulantes que no cumplan con los requisitos seftalados. que no presenten el formato curricular completo v firmado o que ne
presenten la documentacion de respaldo v nota de postulacion al cargo. seran descalificados. No se devolverd la documentacion

Los actos emergentes del proceso de seleccion seran comunicados a traves del panel de informacién del Museo Nacional de Arte y de
pagina web: www.culturabeb.org.bo Mavores informes calle Comercio esq. Socabaya N°485

La Paz. 09 junio 2017
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION

o
Pusses; PERSONAL DE APOYO - UJIERES
Area Organizacional: Museo Nacional de Arte
Unidad Organizacional: Unidad de Administracién y Finanzas
Categoria del Puesto: Operativa
Grado del Puesto: PA-2
Nombre del Puesto del que depende: Jefe Unidad de Administracion y Finanzas
Puestos a los que supervisa: Ninguno

OBJETIVO

—

Apoyar operativamente en actividades administrativas, culturales y mantenimiento del Centro
Cultural

FUNCIONES CONTINUAS

F

1. Realizar el apoyo en mantenimiento del sistemna sanitario, agua potable, plomeria, instalacién de las
conexiones eléctrica, y otros

0 Realizar el pintado en salas y ambientes

3. Informar y administrar sobre trabajos de mantenimiento a realizar,

4. Apoyar en montajes y desmontaje de exposicion y actividades culturales,

5. Realizar el mantenimiento y limpieza de ambientes y salas de Museo.

6. Controlar y vigilar las salas de expasicién,

7. Apoyar en montajes y desmontaje de exposicion y actividades culturales.

8. Manejar el equipo de sonido y audiovisual en las conferencias y exposiciones que se realizan dentro del MNA.,

9. Armar y preparar la tarima, equipo de sonido, sillas y otros para las actividades de Museo y el alquiler de
ambientes a terceros

10. Realizar apoyo en actividades del Museo, de acuerdo al cronograma.

11. Realizar viajes al interior para el apoyo en montaje y desmontaje de actividades Y programas.

12, Apoyar en la realizacién v modificacién de nuevas museografias.

13. Apoyar a la Secretaria de Direccion.

14, Apoyar en trdmites administrativos.

15. Entregar a su destinatario la correspondencia, documentacion y otros mecios informativos emitidos

16. Efectuar depdsitos bancarios de efectivo y cheques ajenos.
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17. Realizar funciones de remplazo al personal de apoyo cuando sea requerido por el inmediato superior

18. Ejecutar otras tareas inherentes al cargo delegadas por el inmediato superior

INFORMACION COMPLEMENTARIA

| 2

a)  Descripcién basica de los * Apoyo en actividades administrativas y culturales

productos o resultados que * Apoyo en el montaje y desmontaje de exposiciones
genera el puesto,

b) Relaciones Intrainstitucionales o  Jefe Unidad de Administracion y Finanzas
(Registrar los puestos internos y/o Personal de apoyo
unidades organizacionales con los

; e  Profesional Contable
que se relaciona el puesto).

e Jefes de Museo
e  Secretaria

¢) Relaciones Interinstitucionales o Ninzuno
(Registrar las instituciones u
organismos, especificando cargos
si es posible, con los que se
relaciona o coordina el puesto).

d) Normativa general y especifica o  Norma Interna de la FC-BCR
que debe cumplir la persona
que ocupa el puesto:

e) Naturaleza de la informacién e Ninguna
estratégica/confidencial/
reservada que maneja la
Institucién o Area
Organizacional,

f)  Descripcion basica y valor °  Muebles de Oficina y herramientas: Bs. 20.000.-
aproximado de los items m4s

importantes de los activos o
bienes en custodia por el
puesto.

g) Lugar fisico donde se e Edificio MNA, ciudad de La Paz
desarrolla las funciones

principales del puesto.

h) Enumere los riesgos para la I. Accidente en el montaje y desmontaje de exposiciones, con la manipulacion
salud o de siniestralidad que de artefactos eléctricos, herramientas, y otros.
tiene el puesto. 2. Traslado de obras, muebles, equipos y otros de un lugar a otro
3. Contacto con turistas y visitantes.
4. Manejo de equipos o herramientas
5. Inhalacién de polvos.
6. Afeccion a los pulmones
i) Demanda de viajes y *  Realiza viajes para el apoyo en el montaje y desmontaje de sxposiciones en el

desplazamientos interior del pais

i) Enumere los lugares a los que o  Sycre
se debe viajar mis

® Potosi
frecuentemente

e  Oruro
e  Sania Cruz
Cochabamba
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Bunio Casutiud de Botiw

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

o
Formacion: (Requisito Indispensable)
- Bachiller en humanidades.
Experiencia: (Requisitos Indispensables)
- General laboral minima de 2 afios en instituciones publ:icas y/o privadas
- Especifica minima de 1 afio realizando instalaciones eléctricas, plomeria, albafiileria o
similares. :
Cualidades - Responsabilidad
personales: - Trabajo en equipo
- Predisposicién
Otros Requisitos: - Manejo de vehiculo (deseable)
- Conocimiento en sonido, electricidad, redes y/o similar {minimo 1 curso con certificado)
Requisitos Los respaldos se solicitaran a la persona seleccionada para el puesto, excepto para el punto 5. que
Constitucionales: serd sujeto a evaluacién curricular.

1. Haber cumplido con los deberes militares (solo varones)

2. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentercia condenatoria gjecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

3. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad
establecidos en la constitucion.

4. Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

5. Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del pais (Ley N° 269, Articulo 21,
“Principio de Territorialidad”) (Requisito Indispensable)

Maximo ejecutivo del Arga Organizdcional)
M. José G. Bedovya Sdenz
DIReETOR 2.4
MUSEO NACIONAL DE ARIE

' NACIONAL DE ARTE
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2016

IDENTIFICACION
[ 2

Puesto: PERSONAL DE APOYO — UJIERES
Area Organizacional: MUSEO NACIONAL DE ARTE
Unidad Organizacional: JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FUNCIONES ESPECIFICAS

OE- Reﬁultados (eny)* |
POA | Crficd | Descripcién
'R,. (100%) | =

Funciones Especificas Ponderacién

[El 100% de las actividades administrativas a

1. Apoyar en las actividades 10 solicitud, f 20%

administrativas.

e - | 4 |
'Ry (100%
2. Prestar apoyo en tareas de ;Rz ( 0) |
Zr;nltzmmler;;c: dci:l) e{i]rﬁ:lm’ g acugdo 10 E1 100% de las tareas asignadas en 20%
programaco p Repatisions mantenimiento general del edificio. ’
de mantenimiento. ‘ 3
1
- | R;. (100%) [El 100% de las tareas asignadas en el montaje 1
| ¥ desmontaje de exposiciones y actividades 5 |
; 20%
3. Prestar apoyo en el montaje y «culturales temporales.
desmontaje de exposiciones y 4 : ) {
actividades culturales. 'Ry (100%) El 100% de las tareas asignadas en el montajc 25%
de las salas permanentes, ! ’
4. Proponer un plan de mantenimierto 8 1R (D) Propcner (1) plan dg mantcmmlcnto e 15%
NG o i inmueble o de los equipos.
TOTAL 100%

Nombre y Firma del
108 sisane Miximo Ejgcytiv ld iZagional
fca (_}gtra i?e José ledics Q&%ﬁ&éﬁﬁ )
£ ADMINISTRACION DIRECTOR 2.
hL DE ARTE MUSEG NACIONAL DEARTE




