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CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
N MNA/RP/08/2016
Segunda Convocatoria Piblica Externa
Habiendose declarado desierta la Primera Convocatoria Publica N® MNA/RP/08/2016 para ocupar el cargo de Pedagogo. y en virtud a
que se han incorporado modificaciones en los requisitos exigidos. el Museo Nacional de Arte de la Fundacion Cultural del Banco Central
de Bolivia en uso de sus atribuciones v de conformidad a las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal. convoca
publicamente por segunda vez. a las personas individuales que tengan interés en postular al cargo de

Ne de Lbicacion

gsts geogrifica Objetivo del Puesto

Cargo

T
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Disefar. ejecutar, supervisar y evaluar provectos de educacion e
‘ mvesligacion relacionados con los programas, las colecciones, exposiciones
’ permanentes vy temporales. la historia del edificio patrimonial del Museo

Nacional de Arte. para la diversidad del publico y las diferentes temporadas
en ¢l aio. utilizando recursos propios del MNA v la FCBCB. v trabajando
en colaboracion con el equipo MNA v eventualmente con terceros

PEDAGOGO 1 La Paz

| l

Los postulantes deberdn cumplir inexcusablemente los siguientes requisitos:
Formacion Académica Documentada (Requisito Indispensable)
Licenciatura en carrcras del drea de Ciencias de la Educacion, Sociales o Politicas con Titulo en
Provision Nacional.
Experiencia Documentada (Requisitos Indispensables)
- General laboral minima de 2 afos en instituciones pablicas v/o privadas.
- Especifica laboral de | aio en instituciones publicas y/o privadas en programas de investigacion ¥
capacitacion relacionados a la inclusion social. en actividades o proyectos de educacion intercultural
v/o similares.
Cualidades Personales: Puntualidad. Trabajo en Equipo. Responsabilidad e Iniciativa
Otros Cursos y/o Conocimientos: (sujeto a evaluacién técnica)
- Conocimientos de la realidad social latinoamericana (minimo 1 curso con certificado).
- Conocimiento en investigacion y educacion. con énfasis en diversidad v pluralidad cultural.
- Conocimiento de Historia del Arte v Cultura General (deseable)
- Pedagogia para muscos o centros culturales (deseable)
Requisitos Constitucionales:
Los respaldos se solicitaran a la persona seleccionada para el puesto. excepto para los puntos 3 y 6 que seran sujetos a evaluacion
curricular

| Haber cumplhido con los deberes militares (solo varones)
2 No tener plicgo de cargo ¢jecutoriado. ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal. pendientes de

cumplimiento
No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion v/o incompatibilidad establecidos en la constitucion

J

4 Estar inscrita o inscrito en el padron electoral

5. Conocimiento de al menos dos idiemas oficiales del pais (Ley N° 269. Articulo 21. “Principio de
Territorialidad™) (Requisito Indispensable)

6. Presentar el certificado del SIPPASE emitido por el Ministerio de Justicia. en cumplimiento a la Ley 348
del 9 de marzo de 2013(Requisito indispensable)

Los mteresados deberan presentar su postulacion. adjuntando neta de postulacion, el formato curricular (a obtenerse en el sitio web
www culurabeb org. bo). hoja de vida. documentacion (anillado y foliade) y pretensiones salariales a la Casilla de Correos N° 11390,
haciendo referencia a. Requerimiento de Personal N® MNA/RP/S/2016, Segunda Convocatoria Piiblica Externa hasta el dia viernes
16 de junio de 2017 a horas 19:00 en ECOBOL de la ciudad de La Paz impostergablemente. se recomienda a las personas de todos
los Depariamentos del pais interesados en postularse tomar las previsiones necesarias para que sus postulaciones se reciban en la ciudad de
La Paz hasta la fecha v hora citada. no se recibiran postulaciones posteriores a esta techa

Para la evaluacion de la experiencia solo se tomaran en cuenta Certificados de Trabajo o cumphimiento de contrato, que senalen la fecha de
micio y conclusion del trabajo o consultoria. Un contrato, convenio o memorandum no se consutuye en prueba suficiente para vahdar el
tiempo de experiencia.

La descripeion de las funciones del puesto podrd ser obtenida en la pagina web www.culturabeb.org.bo

Los postulantes que no cumplan con los requisiios sefalados. que no presenten el formato curncular completo v firmado o que no
presenten la documentacion de respaldo v nota de postulacion al cargo. seran descalificados No se devolvers la documentacién

Los actos emergentes del proceso de seleccion seran comunicados a través del panel de informacion del Museo Nacional de Arte y de
pagina web. www.culturabeb.org.bo Mayores mformes calle Comercio esq. Socabaya N°485

La Paz. 09 junio 2017
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION

L
Pugsio PEDAGOGO
Area Organizacional: Museo Nacional de Arte
Unidad Organizacional: Unidad de Museo
Categoria del Puesto: Operativo
Grado del Puesto: PF-4
Nombre del Puesto del que depende: Jefe de Unidad de Museo
Puestos a los que supervisa: Ninguno

OBJETIVO
o—

Disefiar, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de educacion e investigacién relacionados con los programas,
las colecciones, exposiciones permanentes y temporales, la historia del edificio patrimonial del Museo Nacional
de Arte, para la diversidad del piblico y las diferentes temporadas en el aiio, utilizando recursos propios del
MNA y la FCBCB, y trabajando en colaboracién con el equipo MNA y eventualmente con terceros.

FUNCIONES CONTINUAS

@—

I Disefar proyectos de investigacién acordes a las necesidades y perfil del MNA

2. Supervisar actividades y programas acorde a las necesidades y perfil del MNA

(%)

Ejecutar y evaluar proyectos de investigacion acordes a las necesidades y perfil del MNA

4. Apoyar a los programas MNA en tareas relacionadas a los componentes de investigacion y educacion
5. Apoyar al area de curaduria en tareas relacionadas a la investigacion, educacion y museografia .
6. Apoyar en las visitas guiadas de Salas de Exposicion permanentes y temporales del Museo

7.

Apoyar en tareas de investigacion: proyectos de investigacion que coadyuven con las exposiciones y actividades
educacionales del museo

8. Informar sobre cada actividad desarrollada por el Area de pedagogia.

9. Coordinar con las Guias del museo la transformacién de su labor en una propuesta de mediacién cultural.
10. Coordinar con los disefiadores la elaboracion de instrumentos

1. Realizar convenios con unidades educativas Y otras instituciones.

12. Realizar viajes de investigacion y mediacién cultural.

13. Proponer a partir del relacionamiento con municipios, comunidades y personas, proyectos de investigacion.
14. Elaborar y ejecutar un plan de actividades para nifios, jovenes, adultos mayores

15. Cumplir con los turnos asignados.

16. Cumplir con la normativa vigente

17. Otras actividades encomendadas por el inmediato superior



Manual de Puestos FORM: SAP — 06 A

INFORMACION COMPLEMENTARIA

'—

a) Descripcion basica de los o Diagnostico de actividades MNA y sus necesidades en el area de investigacion y
productos o resultados que pedagogia y la generacién de proyectos de investigacion y educativos, integrales y
genera el puesto. especificos para las diferentes actividades en el MNA, segin disponibilidad

presupuestaria

* Proyectos de investigacion y educativos para actividades MNA, referidas a
exposiciones permanentes y temporales, actividades, y contemplando diferentes
puablicos

®  Generacion de publicaciones en coordinacién con Departamento de Museo

e Informes de actividades de los programas de investigacion yeducacion acordes a
las necesidades del MNA

* Ejecucioén de proyectos educativos para las actividades planificadas, resultantes de
la gestion educativa

b) Relaciones e Unidad de museo
Intrainstitucionales(Registrar e  Curaduria
los puestos internos y/o unidades .
ﬁrsg.'i]nizafifmales cony los que se * Guias . .,
relaciona el puesto). ¢ Comunicacién y RRPP

e Disefio grafico y audiovisual

¢} Relaciones Interinstitucionales e  Fundacién Cultural BCB y sus diferentes centros en el interior de Bolivia
(Registrar las instituciones u Ministerio de educacién
O.rga"ism‘)?’ chpcibicantly savges Ministerio de Culturas y turismo
st es posible, con los que se . ;
relaciona o coordina el puesto). *  Unidades Educativas

e  Universidades

e  Cooperaciones internacionales

*  Organismos no gubernamentales relacionados a las actividades desarrolladas en el
MNA

* Organismos de base: sindicatos, asociaciones, federaciones

d) Normativa general y especifica Ley 1178, otras relacionadas con el accionar del servidor publico
que debe cumplir la persona 4 Reglamento del departamento de Investigaciones
QuEDcupa €l pueste: e Ley del Patrimonio

e  Estatuto de la Fundacion Cultural de]l B.C.B.

€) Naturaleza de la informacién  Reservada hasta que no se autorice publicacion por parte de la direccién
estratégica/confidencial/
reservada  que  maneja Cla
Institucion 0 Area
Organizacional.

f)  Descripcion basica y valor Segun acta de entrega de activos fijos
aproximado de los items més
importantes de los activos o
bienes en custodia por el
puesto,

g) Lugar fisico donde se Museo Nacional de Arte
desarrolla las funciones
principales del puesto.

h) Enumere los riesgos para la Temperaturas bajas en invierno (8° C) en oficina
salud o de siniestralidad que Temperaturas bajas y hiimedas en verano en oficina
tiene el puesto. Resolana agresiva a la vista en invierno en patio de cristal

i) Demanda de viajes y Segun las demandas de los proyectos y las actividades de gestion cultural y difusién
desplazamientos

i) Enumere los lugares a los que El funcionario debe estar dispuesto a visitar cualquier lugar del territorio nacional, como las ciudades donde

se debe viajar mas

se encuentran los centros culturales de la

FCBCB o donde se lleve o realice una actividad cultural
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organizada por la institucion.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

D
Formacién (Requisito Indispensable)
académica - Licenciatura en carreras del area de Ciencias de la Educacion, Sociales o Politicas con Titulo en
documentada: Provision Nacional.
Experiencia (Requisitos Indispensables)
documentada: - General laboral minima de 2 afios en instituciones publicas y/o privadas.

- Especifica laboral de 1 afio en instituciones publicas y/o privadas en programas de
investigacion y capacitacion relacionados a la inclusion social, en actividades o proyectos de
educacién intercultural y/o similares.

Cualidades - Puntualidad

Personales - Trabajo en equipo
- Responsabilidad
- Iniciativa

Otros cursos y/o
conocimientos:

Requisitos
Constitucionales:

(Nombre y

Jefe inmediato superior)

Conocimientos de la realidad social latinoamericana (minimo 1 curso con certificado).
Conocimiento en investigacion y educacién, con énfasis en diversidad y pluralidad cultural.
Conocimiento de Historia del Arte y Cultura General (deseable)

Pedagogia para museos o centros culturales (deseable)

Los respaldos se solicitaran a la persona seleccionada para el puesto, excepto para los puntos 5y 6 que
seran sujetos a evaluacion curricular:

1. Haber cumplido con los deberes militares (solo varones)

2. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, pendientes de cumplimiento.

3. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y/o incompatibilidad
establecidos en la constitucion.

4. Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

5. Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del pais (Ley N° 269, Articulo 21,
“Principio de Territorialidad™) (Requisito Indispensable)

6. Presentar el certificado del\ SIPPASE emitido por el Ministerio de Justicia, en
cumplimignto a la Ley 348 del 9\de marzo de 2013(Requisito indispensable)

Firma Firma del(Mombre y Firma del

njétrativo) Maximo ejecutivo d 'ea Organizacional)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2017

IDENTIFICACION

Puesto: PEDAGOGO
Area Organizacional: MUSEO NACIONAL DE ARTE
Unidad Organizacional: UNIDAD DE MUSEQO

FUNCIONES ESPECIFICAS

@
; S SR — Resiitades fony) - | |
| Funciones Especificas OE-POA e s - ‘ 1 Ponderacién
| Canhdad Descnpclén |
1. Realizar un diagnostico de los | R | R] 1 Diagnostico de programas y actwndades :
programas y actividades del MNA vy | Ral R2 I Propuesta de proyectos de investigacion ‘
proponer proyectos de investigacion | | 10% |
que posibiliten enriquecer el acervo | | 1
del MNA ~ ,E ....................... - |
‘ | Rsl R3 | proyecto para el MNA { " |
2. Degarroll_ar proylfeclos Que potencicn el Ryl R4 | proyecto del MNA hacia la comunidad | ig;: i
caracter intercultural del museo, I R.1 RS 1 proyecto de afuera para el MNA 1r £ }
| tomando en cuenta el potencial del | 10% !
' acervo, ; | :
g e e - S I S . WYY — : _....Jj
3. Impulsar, supervisar y acompafar al Rs1 R7 lQarpesas _de exposiciones con propuesta ‘ |
los curadores en el proceso de| curatorial incluida ‘
investigacion de las exposiciones | Iy3 } 5%
temporales y permanentes del MNA' ; |
de acuerdo a la programacion | i |
4. Desarro]lar un diagnostico sobre ci Ryl R8 1 herram#entas para llegar a tc?s nifios ‘ 5%
conocimiento que las escuelas y | Ryl RY | herramtqnlas para llegar a jovenes | 5%
universidades tienen sobre el MNA y | | Ryl R10 | herramientas para llegar a adultos mayores | 5% .
. disefiar herramientas innovadoras y | i 5% .
[ creativas para llegar con calidad a este | | |
tipo de publico [ | |
Ry R11 | proyectos para nifios 5% i
54 D1se“i§rd5|ecutar S;Jperv:sar y ivaluar ! " Rl R12 1 proyectos para jovenes ! 59
iflt\:\I'a?!n:ZS g crcfilc\’fos programas | Y Rzl R13 | proyectos para Adultos Mayores \ 5%
6. Elaborar guiones v actividades | Risl ?RM Proponer un (1) guion para la nueva ‘
educativas pedagogicas para la nueva, 1 imuseografia 15% !
| museografia ‘ ; | |
7 Coordi ; | } [ Rys 1 R14 Con base en los informes de las Guias !
' ,.NO'(,}T wnar }III\ZUPEH.’,]SM i;’ pcriog'ran;ai 1v3 isistematizar la informacion resultante del programa | 59 1
et i Ll L T “Mi visita al Museo” e informar a Jefatura de Museo| ® ‘
Museo ! i
TOTAL 100%

* Los resultados 'e_s'perados deben ser establecidos en términos cuantificables y medibles.
La suscripcion del POAL supone conformidad dentro del periodo programado, con todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

(Nombre y Firma del (Nombre y Firma del Nombre y Firma del t
Servidor Publico) Jefe Inmediato Superior) Maiximo Ejecutivo del area Orgafiizacional)
. .!-‘_\'(: o 7,




